Torun, dn. 05.08.2022

Urzad Miasta Torunia

Biuro Projektéw Informatycznych
Ul Waly gen. Sikorskiego 8
e-mail: zp_bpi@um.torun.pl
BP1.271.11.2.2022

Zapytanie ofertowe ponizej 130 000 zt
nr BP1/3400/19-2/2022

postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci nieprzekraczajacej 130 000 zt
prowadzone jest poza przepisami ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych,
(Dz.U. 2 2019 r., poz. 2019 z pézn. zm.) zgodnie z zarzadzeniem nr 247 PMT z dnia 22.09.2021 r w
sprawie zasad udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie Miasta Torunia

Biuro Projektéow Informatyeznych

Urzad Miasta Torunia
87-100 Torun
ul. Waly gen. Sikorskiego 8

zwraca sie z prosba o przygotowanie oferty na:

wykonanie ustugi migracji systemu pocztowego Urzedu Miejskiego w Toruniu do
srodowiska pracy grupowej, szkolenia dla administratoréw i wsparcia technicznego zgodnie z
opisem przedmiotu zamowienia.

Prosze podac jako kryterium 1: ryczattows ceng netto i brutto w zlotych.

Wraz z ofertg Oferent zlozy wypetiony formularz oferty — zatacznik nr 1.

Wraz z ofertg Oferent ztozy aktualny pelny odpis z KRS badz z CEiDG.

Termin realizacji: Zamawiajacy oczekuje realizacji zadania w terminie do 10 dni roboczych
Kryterium wyboru ofert: Dla poréwnania ofert zostang zastosowane kryteria:

a) Kryterium 1: Cena — 100%

Za korzystniejsza oferte zostanie uznana oferta, ktora otrzyma najwieksza liczbe punktow
stanowiacych sume punktow za kryterium a)

Kazda oferta moze uzyskaé¢ za dane kryterium okreslong liczbe punktow przy zastosowaniu
WZOrow:

a) Kryterium 1:

I S

najnizsza oferowana cena
sposrod ztozonych ofert
cena oferty = -- - x znaczenie kryterium ¢j. 100 %
cena oferty badanej

6. Miejsce skladania ofert: Oferte prosze dostarczy¢ do Biura Projektow Informatycznych UMT ul.
Waly gen. Sikorskiego 8 pok. 62, osobiscie lub na adres e-mail (np. w formacie PDF):
zp_bpi@um.torun.pl




(e
3.

10.

11.

12.

Warunki ptatnosci: przelew, 21 dni od dnia dostarczenia faktury.

Termin skfadania ofert: ~ do 18.08.2022r. do godz. 12:00 (decyduje godzina otrzymania
oferty przez Zamawiajacego)

Wymagania i warunki Zamawiajgcego:

a) Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych, chyba, ze zostato wskazane

inaczej.

b) Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czgsciowych, chyba, ze zostalo wskazane inaczej.

c) W celu zapewnienia porownywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do skontaktowania si¢ z Oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania ofert.

d) Z wylonionym Wykonawca zostanie zawarta pisemna umowa zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w UMT. Umowa do podpisania zostanie wystana do Wykonawcy w formie
elektronicznej 1 papierowe;.

e) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia badZ uniewaznienia zapytania ofertowego
bez podania przyczyny w przypadku zaistnienia okolicznosci nieznanych Zamawiajagcemu w
dniu sporzadzania niniejszego zapytania Ofertowego.

f) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia badZ uniewaznienia zapytania ofertowego
bez podania przyczyny na kazdym etapie postepowania do zawarcia umowy.,

g) Ze wzgledu na zatozenia budzetowe i ograniczenia finansowe, w przypadku, gdy kwoty
przedstawione w ofertach na zapytanie beda wyzsze od zaplanowanych w budzecie na ww.
zadanie Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstapienia badz uniewaznienia zapytania
ofertowego bez negocjacji z Oferentami.

h) Oferent moze ztozy¢ wylgcznie jedng oferte.

i) Oferent moze wprowadzi¢ zmiany w zfozonej ofercie lub jg wycofa¢, pod warunkiem, ze
uczyni to przed uptywem terminu skfadania ofert. Zaréwno zmiana jak i wycofanie oferty
wymagaja zachowania formy pisemne;.

1) Oferty zlozone po terminie nie zostang rozpatrzone.

k) Oferenci uczestnicza w postgpowaniu ofertowym na wiasne ryzyko i koszt, nie przystuguja
im Zadne roszczenia z tytuhu odstapienia przez Zamawiajacego od postepowania ofertowego.

I) Oferenci biorgcy udziat w postgpowaniu zostanag poinformowani o wynikach postepowania
pisemnie (drogg elektroniczna).

m) Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ wyboru kolejnej wsréd najkorzystniejszych ofert,
jezeli oferent, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, uchyli sie od zawarcia
umowy w przedmiocie realizacji niniejszego zamowienia.

n) Oferenci mogg zwrdci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego
droga elektroniczng na adres e-mail: zp_bpi@um.torun.pl

o) Ewentualne pytania dotyczace postgpowania wraz z odpowiedziami Zamawiajacego beda
publikowane na BIP Zamawiajacego.

Niniejsza oferta nie stanowi oferty w my$l art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak rowniez nie jest

ogloszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Zaproszenie nie jest postgpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego w rozumieniu
przepisow Prawa zamdwien publicznych oraz nie ksztattuje zobowiazania Zamawiajacego do
przyjecia ktorejkolwiek z ofert. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zaméwienia
bez wyboru ktorejkolwiek ze ztozonych ofert.

Zamawiajacy, w przypadku wplyniecia jednej oferty, zastrzega sobie prawo do negocjacii
warunk6w zamdOwienia oraz ceny za jego wykonanie, a takze do rezygnacji z zaméwienia bez
podania przyczyny.



Zalacznik 1

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Migracja Systemu Pocztowego

................................................................

Numer telefonu / fax
Internet http: //
e-mail

ZAMAWIAJACY Gmina Miasta Torun
- wydzial prowadzacy —
Biuro Projektéw Informatycznych UMT
WYKONAWCA
Adres

Kryterium 1. CENA OFERTY NETTO /
BRUTTO
(z obowiazujacym podatkiem VAT)

CYFOWOMETION i uusninmsmmmmtvimsssmtn s
CYIEOWO BIUEEOY oo sremis i e i vtnmmamssns s s e s smmre msim safois

Stownie brutto:

Osoba uprawniona do podpisania umowy

Osoba uprawniona do podpisania protokotu
odbioru

Data

Podpis [




Specyfikacja do postgpowania BP1/3400/19-2/2022

Opis przedmiotu zamdéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest wykonanie ustugi migracji systemu pocztowego Urzedu Miejskiego
w Toruniu do srodowiska pracy grupowej, szkolenia dla administratoréw i wsparcia technicznego.
1. Migracja systemu poczty elektronicznej
1. Stan aktualny

a) Uzytkowane obecnie Srodowisko poczty elektroniczne] oparte jest o pakiety Postfix,
dovecot, php-imap, dostepne standardowo w systemach operacyjnych RedHat/CentOS
6

b) Uzytkownicy obstuguja skrzynki pocztowe glownie poprzez klientéw oraz protokot
POP3, sporadycznie poprzez klientow IMAP lub przegladarki internetowe
wykorzystujac oprogramowanie RoundCubeWebmail

c) los¢ skrzynek uzytkownikow podlegajacych migracji wynosi 700 sztuk

d) Ilos¢ aliaséw przekierowujacych korespondencje do skrzynek uzytkownikow
podlegajacych migracji wynosi 250 sztuk. Cze§¢ wskazanych kont ,,.forward”
bedzie nalezalo zmienic na aliasy. Pozostale wskazane konta ,,.forward” bedzie
nalezalo utrzymac w postaci niezmienionej.

e) Zajetosc przestrzeni na serwerze skrzynek wynosi 200 GB danych

f) Konta pocztowe, adresy email, aliasy i hasta zgromadzone sa w plikach

g) Do przekazywania korespondencji wchodzacych wykorzystywana jest brama
pocztowa, ktora dokonuje analizy antywirusowej/antyspamowej oraz sprawdzenia
istnienia odbiorcy na docelowym serwerze poczty, gdzie finalnie kieruje przesytki do
serwera docelowego skrzynek poprzez protokét SMTP.

'h) Korespondencja przychodzaca niebedaca spamem oraz korespondencja wychodzaca
Jjest archiwizowana na zewnetrznym urzadzeniu za pomocg lokalnego konta
journalingowego.

2. Wymagania dla procesu migracji i stanu docelowego $rodowiska pracy grupowej:

1) Migracja wiadomosci elektronicznych do serwerdw skrzynek systemu pracy grupowej
zachowujac status wiadomosci (odebrane/nieodebrane) oraz przeniesienie struktury
katalogéw dotychczasowej skrzynki uzytkownika

2) Synchronizacja uzytkownikow poczty z Active Directory. Konta pocztowe
wszystkich uzytkownikow zostang zalozone wedlug nomenklatury: pierwsza

litera imienia kropka nazwisko tj. w przykladzie a.nowka@um.torun.pl z

nastepujacymi wyjatkami:
a) W przypadku powtarzajacych sie tych samych nazwisk i imion nalezy

zachowa¢ nomenklature pelnego imienia i nazwiska:
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Specyfikacja do postepowania BP1/3400/19-2/2022

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

a.nowak@um.torun.pl oraz anna.nowak@um.torun.pl . W tym

przypadku nalezy w miare konieczno$ci zachowa¢ konta juz istniejace.
b) W przypadku nazwisk dwuczlonowych nalezy zachowac oba nazwiska:

anna.nowak-kowalska@um.torun.pl

¢) W przypadku wystgpienia dla uzytkownika konta oznaczonego

pseudonimem, np. szarymis@um.torun.pl nalezy je zmieni¢ na ogélng
nomenklature.

d) W przypadku wystapienia kont bez kropki, nalezy zalozy¢ konto z
kropka zgodnie z nomenklatura.

We wszystkich przypadkach opisanych w lit a) — e) nalezy recznie importowa¢é

dane do zalozonych kont. We wszystkich przypadkach nieopisanych wyzej a

ktore wystapia w trakcie synchronizacji — wykonawca dokona recznej

synchronizacji w szczegélowym porozumieniu z Zamawiajacym.

Po dokonaniu migracji zawartosci, struktury skrzynki pocztowej uzytkownika, filtrow

imap-sieve, osobistej ksiazki adresowe]j nalezy zablokowa¢ wysylke ze starego

systemu pocztowego,a umozliwié wysytke i odbidr wiadomosei w nowym systemie

z dotychczasowym hastem.

Skonfigurowanie obstugi SSL na serwerach ustug SMTP, IMAP, POP3, HTTPS

w oparciu o posiadany przez Zamawiajacego certyfikat

Wyeliminowanie z konfiguracji w/w ustug protokotdéw SSL3 1 SSL2 oraz algorytmdw

kryptograficznych, dla ktérych dhugosé klucza jest mniejsza niz 128 bitow

Skonfigurowanie wymuszonego szyfrowania TLS podczas potaczenia klientow

systemu do portu 587 dla wszystkich adresow [P oraz polaczenia szyfrowanego lub

nie do portu 25 dla wybranych adreséw IP. Usunigcie wsparcia dla TLS w wersji 1.0

oraz 1.1 w przypadku potaczenia z wykorzystaniem certyfikatu SSL. Domyélnie

wykorzystywany TLS 1.2.

Skonfigurowanie mozliwosci wysytki wiadomosci wewnetrznych dla zaufanych

adresow IP lub podsieci (dotyczy np. skanow z urzadzen wielofunkcyjnych lub

alertéw z urzadzen infrastruktury).

Skonfigurowanie automatycznego przetgczania zadania uzytkownika ze strony

http://poczta.um.torun.pl na https: /poczta.um.torun.pl

Zdefiniowanie dwoch szablonow kont uzytkownikéw:

a) Zaawansowany - obejmujacy dostep do wiadomosci, kontaktdéw, kalendarzy,
zadan oraz folderéw umozliwiajacych udostepnianie plikow i katalogéw innym
uzytkownikom

b) Zwykly - obejmujacy dostep do wiadomosci, kontaktéw, kalendarzy i zadan

Podczas migracji Zamawiajacy wskaze rodzaj konta dla danego uzytkownika
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Specyfikacja do postepowania BPI/3400/19-2/2022

10) Zaprojektowanie architektury systemu pracy grupowej uwzgledniajgc nastepujace
wytyczne:

a) Zastosowanie dedykowanych maszyn przeznaczonych do przekazywania
wiadomosci pocztowych - MTA i PROXY (co najmniej dwie maszyny
w konfiguracji ustug active-active)

b) Zastosowanie trzech dedykowanych maszyn przechowujacych skrzynki pocztowe
dziatajacych w trybie rozlozenia skrzynek uzytkownikow na poszczegdlne
maszyny

¢) Umozliwienie w przysztosci dotaczenia nowego serwera np. do przechowywania
skrzynek pocztowych uzytkownikéw (skalowalnos¢)

11) Instalacja dostarczonego systemu pracy grupowej w oparciu o systemy operacyjne
AlmaLinux 9 na maszynach wirtualnych srodowiska VMwarevSphere6.x lub
wyzszym, udostgpnionych przez Zamawiajacego z uwzglednieniem ich
rozszerzalnosci dyskowej poprzez zastosowanie partycji opartych o LVM (Logical
Volume Manager). Konfiguracja LVM musi uwzglednia¢ dyski virtulane VMDK
o wielkosci max. 2 TB polaczone w jedng logiczna przestrzen na dane
uzytkownikow.

12) Instalacja dostarczonego systemu archiwum w oparciu o system AlmaLinux 9
lub dedykowany obraz maszyny wirtualnej do instalacji w $rodowisku
VMwarevSphere 6.x lub wyzszym

13) Zamawiajacy dla nowego srodowiska pracy grupowej oraz archiwum przeznaczy
facznie 12 TB przestrzeni dyskowej. Pojemnosci dyskowe serwerdw wirtualnych
zostang ustalone na etapie ich instalacji.

14) Dla kazdego migrowanego konta nalezy dostarczy¢ raport w postaci logu
zawierajgcego ilos¢ przekopiowanych wiadomoscei, wpiséw ksigzki adresowej,
ewentualne bledy, itp.

15) Wykonawca, od momentu realizacji etapu 4 Umowy, zapewni Zamawiajacemu
narz¢dzie badz procedure do samodzielnego wykonania, umozliwiajace import
osobistych ksiazek adresowych z programéw Mozilla Thunderbird oraz Microsoft
Outlook

16) Zamawiajacy przeznaczy dla nowego systemu pracy grupowej adres internetowy
poczta.um.torun.pl wraz z publicznym adresem IP

17) Domyslng domeng pocztows obstugiwang przez system pracy grupowej i z ktorg beda
wysytane wiadomosci e-mail pracownikéw Zamawiajacego jest @um.torun.pl

18) W okresie przejsciowym tj. w trakcie etapowej migracji kont i aliaséw pocztowych,

powinno by¢ mozliwe przesytanie wiadomosci e-mail pomiedzy skrzynkami
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Specyfikacja do postgpowania BP1/3400/19-2/2022

przeniesionymi do nowego systemu jak réwniez skrzynkami dotychczasowego
systemu, z ta sama domena @um.torun.pl
19) Dostarczenie dokumentacji powykonawczej obejmujacej m.in. architekture systemu
i przeptyw informacji pomigdzy serwerami, wraz z adresacja IP oraz pelnionymi
funkcjami
20) Dostarczenie instrukcji dla uzytkownikéw obejmujacej
a. korzystanie z interfejsu webowego do realizacji obstugi:
i. poczty
ii. autoodpowiedzi
iii. pracy grupowej
iv. wspdldzielenia
b. konfiguracja klienta IMAP na przyklfadzie wybranego klienta dla Android
c. instrukcje mogg by¢ dostarczone w postaci filmu instruktarzowego
pokazujacego obshuge poszczegdlnych funkcjonalnoscei; filmy muszg by¢
przygotowane w jezyku polskim.

2. Wymagania w kwestii szkolenia dla administratoréw systemu
Przeprowadzenie kursu w formie warsztatowej obejmujacego zagadnienia zwigzane
z tematem instalacji, zarzadzania i prac konserwacyjnych w odniesieniu do oferowanego
systemu.
1. Zakres szkolenia musi obejmowaé¢ minimum:
a) Przeszkolenie z architektury systemu pracy grupowej - oméwienie budowy
i elementéw sktadowych
b) Proces instalacji systemu pracy grupowe;
¢) Rozwigzywanie probleméw podczas instalacji
d) Prezentacja funkcjonalnosci systemu pracy grupowej
e) Obstuga konsoli administracyjnej systemu pracy grupowej
f) Korzystanie z narzedzi CLI
g) Korzystanie z narzedzi stuzacych do monitoringu systemu, logéw systemowych
h) Metody backupu systemu pracy grupowej i skrzynek uzytkownikow
1) Zagadnienia zwigzane z migracja kont pocztowych
i) Migracja ksigzki adresowej
k) Rozwigzywanie probleméw (typowych i nietypowych)
2. Czas trwania szkolenia: 3dni robocze, po 7 godzin zegarowych, tacznie 21 godzin.
3. llos¢ administratoréw do przeszkolenia: 8 os6b
4. Materialy szkoleniowe: kazdy z uczestnikdw otrzyma materiaty szkoleniowe w formie

elektronicznej lub papierowe;.

str. 4



Specyfikacja do postepowania BP1/3400/19-2/2022

5. Miejsce szkolenia: z udziatlem trenera, w siedzibie Zamawiajacego, w godzinach

od 8:00 do 15:00

3. Wymagania dla systemu pracy grupowej Zimbra lub réwnowaznego

Ii!

Wymagania ogélne:

a)

b)

System powinien umozliwiaé¢ uzytkownikowi obstuge poczty elektronicznej
poprzez przez przegladarke internetowa jak rowniez programy Mozilla
Thunderbird, Microsoft Outlook, Windows Live Mail, Evolution.

System powinien umozliwia¢ przesytanie wiadomosci pocztowych od adresatow
zewnetrznych jak i wewnetrznych.

System powinien zapewni¢ dostep do skrzynki pocztowej, kalendarza i ksiazek
adresowych réwniez za pomoca urzadzen mobilnych wyposazonych w systemy
operacyjne: Android, i0S, Windows Mobile/Phone.

System powinien obstugiwa¢ nastepujace protokoly: SMTP i SMTPS, POP3 i
POP3S, IMAP i IMAPS, HTTP i HTTPS, CalDAV.

Mozliwos¢ zdefiniowania w systemie pracy grupowej, co najmniej pigciu domen
pocztowych i prowadzenia dla nich kont uzytkownikéw. Konfiguracja

wdrazanego systemu dotyczy¢ bedzie tylko jednej domeny: um.torun.pl.

Poczta elektroniczna

a)

b)

d)

€)

g)

h)

Prezentowanie wiadomosci poczty elektronicznej uzytkownika z poziomu
interfejsu webowego w widoku wg kolejnosci naptywania lub grupujgcym w
konwersacje.

Mozliwos¢ zdefiniowania priorytetu wysylanej wiadomosci pocztowe;.
Mozliwos¢ zatgczania 20 zalacznikow do wysytanej wiadomosei elektronicznej o
rozmiarze maksymalnym zdefiniowanym przez administratora np. 50MB.
Pobieranie duzej ilosci zatacznikow wiadomosci elektronicznej w postaci jedne;
paczki (np. skompresowanego archiwum zip).

Wyswietlanie biezacej zajetosci przestrzeni skrzynki uzytkownika.
Wyszukiwanie wiadomosci wg zadanych kryteriow: adresu nadawcy/odbiorcy,
temacie wiadomosci, dacie wystania.

Mozliwos¢ oznaczenia wiadomosci flaga lub znacznikami definiowanymi przez
uzytkownika umozliwiajacymi grupowanie szybsze wyszukiwanie wiadomosci.
Obstuga funkcjonalnosci drag&drop w interfejsie webowym w zakresie
przenoszenia wiadomosci pomiedzy folderami.

Interfejs webowy do obshugi poczty powinien wspotpracowaé poprawnie

z przeglgdarkami takimi jak: Internet Explorer, Mozilla FireFox, Opera, Google

Chrome.
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Specyfikacja do postepowania BP1/3400/19-2/2022

i)

k)

D

p)

q)

t)

u)

Interfejs webowy do obstugi poczty powinien umozliwi¢ uzytkownikowi
tworzenie wiadomosci przez edytor WY SWIG z mozliwoscig stosowania roznego
rodzaju czcionki.

Umozliwienie uzytkownikowi wysytanie wiadomosci w formacie tekstowym lub
HTML.

Automatyczne podpowiadanie adresu odbiorcy z dostepnych ksiazek adresowych
podczas tworzenia wiadomosci.

Interfejs webowy do obstugi poczty powinien umozliwi¢ uzytkownikowi obstuge
innych kont pocztowych poprzez protokét POP3 lub IMAP(funkcja nadawana
uzytkownikowi tylko przez administratora).

Interfejs webowy do obstugi poczty powinien umozliwiaé¢ uzytkownikowi
zdefiniowanie parametréw odpowiedzi automatycznej. Wymagane parametry
autorespondera to czas dziatania, tres¢ odpowiedzi, przekierowanie wiadomosci
na inny adres, itp.

Interfejs webowy do obshugi poczty powinien umozliwiaé uzytkownikowi
zdefiniowanie przekazywania wiadomosci na inny adres poczty clektronicznej np.
na czas jego nieobecnosci w pracy, urlopu.

Interfejs webowy do obstugi poczty powinien umozliwiaé uzytkownikowi
ustawienie zadania potwierdzenia odbioru wiadomosci przez odbiorce.
Mozliwos¢ zablokowania konta poczty uzytkownika po okreslonej liczbie
nieudanych prob logowania w zadanym okresie czasu, bez koniecznosci
blokowania konta domenowego.

Mozliwos¢ zdefiniowania podpisu uzytkownika dotaczanego automatycznie

do kazdej nowej wysylanej wiadomosci.

Interfejs webowy do obstugi poczty powinien umozliwiaé uzytkownikowi
eksport/import ksigzki adresowej do pliku CSV.

Mozliwos¢ odzyskania skasowanej przez uzytkownika wiadomosci z folderu
»K0sz” z poziomu interfejsu webowego pracy grupowe;j.

Mozliwos¢ personalizacji wygladu interfejsu webowego przez uzytkownika
poprzez dostepne w systemie pracy grupowej szablony wygladu i kolorystyki,
rodzaje czcionek oraz uklady elementéw widoku.

Obstuga poczty elektronicznej na urzadzeniach mobilnych poprzez wersje
systemu przeznaczong dla tego typu urzadzen (light web client).

Implementacja komunikatora wewngtrznego dostepnego w systemie pracy
grupowej opartego o otwarty protokét XMPP, zintegrowanego z interfejsem

webowym uzytkownika, dostepnego dla uzytkownikdw systemu.
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x) Uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwos¢ w panelu interfejsu webowego poczty
wskazania, czy poczta ma by¢ przenoszona automatycznie do wybranego katalogu
archiwum i jak ma dziata¢ mechanizm kwalifikacji (data) wiadomosci do
automatycznego przenoszenia.

y) Interfejs webowy powinien umozliwiaé¢ automatyczne skalowanie do
rozdzielczosci dostgpnych na urzadzeniach koficowych

z) System powinien by¢ wyposazony mechanizmy nadrzedne, pozwalajace na
automatyczng archiwizacje wszystkich wiadomosci wechodzacych i wychodzacych
z konta uzytkownika.

aa) Mozliwos¢ obstugi poczty szyfrowanej (np. zawierajace dane osobowe) wraz z
zatacznikami przy uzyciu certyfikatow osobistych AD lub PGP, takze dla
korespondencji kierowanej do wielu adresatéw jednoczesnie.

3. Kalendarze

a) Obstuga kalendarzy z poziomu interfejsu webowego systemu pracy grupowe;.

b) Mozliwos¢ tworzenia kalendarzy i udostepniania ich innym uzytkownikom
w trybie odczytu/edycji/usuwania termindw.

¢) Wyswietlanie widoku kalendarza: dzienny, tygodniowy, miesi¢czny, roczny.

d) Mozliwosé publikowania kalendarzy uzytkownika - tworzenie adreséw URL
dostepnych przez przegladarki internetowe.

e) Mozliwos¢ zarzadzania kalendarzem uzytkownika poprzez protokét CalDAV.

f) Mozliwo$¢ powiadamiania uzytkownikéw kalendarza wspoldzielonego
o dokonanych zmianach poprzez wiadomosé¢ e-mail.

g) Mozliwos¢ dodawania zewnetrznych kalendarzy poprzez protokét CalDAV
lub i CAL.

h) Mozliwos¢ wydrukowania listy spotkan wprowadzonych do kalendarza.

4. Zadania

a) Obsluga zadan z poziomu interfejsu webowego systemu pracy grupowe;.

b) Mozliwos¢ tworzenia zadan i list zadan oraz udostepniania ich innym
uzytkownikom w trybie odczytu/edycji.

¢) Mozliwos¢ akeeptacji lub odrzucenia przydzielonego zadania wraz z opcja
dopisania komentarza.

d) Wyswietlanie stanu realizacji zadania.

e) Mozliwos$¢ wydrukowania listy zadan.

f) Wyszukiwanie zadan wg nazwy, daty, itp.

5. Ksigzka adresowa
a) Mozliwos¢ prowadzenia osobistej ksiazki adresowej na koncie uzytkownika

(dodawania, edytowania, usuwania).
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Mozliwos¢ przegladania globalnej ksiazki adresowej na koncie uzytkownika.
Mozliwos¢ stworzenia grup odbiorcow wewnatrz ksigzki adresowej uzytkownika.
Mozliwos$¢ wyszukiwania odbiorcy po nazwie, adresie email, itp.

Mozliwos¢ udostepnienia ksiazki adresowej innym uzytkownikom systemu pracy

grupowej.

6. Udostepnianie plikow i folderow

a)

b)

e)

Interfejs webowy systemu pracy grupowej powinien umozliwi¢ uzytkownikowi
mozliwos¢ gromadzenia oraz udostgpniania plikow oraz folderéw dla grup
uzytkownikow.

Mozliwos¢ wersjonowania udostepnionych dokumentéw.

Mozliwos¢ gromadzenia i udostgpniania poprzez interfejs webowy plikoéw

o rozmiarze 200 MB. z opcjg ustawienia maksymalnego czasu przechowywania
(domyslnie 30 dni).

Mozliwos¢ udostepniania folderu danej grupie uzytkownikow wraz

z powiadomieniami jej poprzez email.

Mozliwos¢ wspdtpracy w zewnetrznymi systemami gromadzenia plikéw poprzez

API lub WebDAV (np. ownCloud/Nextcloud, itp.).

7. Zarzadzanie systemem pracy grupowej

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)

Mozliwos¢ zarzadzana systemem pracy grupowej przez graficzny panel
administratora (np. przez przegladarke internetows).

Mozliwos¢ zarzadzania kilkoma domenami pocztowymi.

Zarzadzanie kontami uzytkownikéw systemu pracy grupowej (dodawanie, edycja,
blokowanie, zmiana hasel).

Zarzadzanie aliasami kont uzytkownikéw (dodawanie, edycja, usuwanie)
Zarzadzanie lista dystrybucyjnymi adreséw email pozwalajace m.in. na
zdefiniowanie adresu email kierujgcego przesylki na kilka kont pocztowych.
Mozliwos¢ definiowania przez administratora polityk odnosnie haset i przestrzeni
dyskowej przeznaczonej dla uzytkownika.

Mozliwos¢ zdefiniowania grupy/klasy/rodzaju uzytkownikéw i przypisania jej
okreslonych funkcji systemu pracy grupowe;.

Monitorowanie stanu ustug serweréw systemu pracy grupowe;.

Monitorowanie kolejki wiadomosci i obciazenia serwerdw.

Mozliwos¢ zaawansowanego zarzadzania systemem pracy grupowej poprzez
narzedzie CLI dostgpne z linii polecen systemu operacyjnego serwerow

obstugujacych system.
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Wymagana jest dostawa najnowszej i sklasyfikowanej, jako stabilnej wersji systemu pracy
grupowej , ktora bedzie miata wsparcie producenta zapewniajace dostep do najnowszych
poprawek i uaktualnien dotyczacych wykrytych bledow, oraz nowych funkecjonalnosci .
Zamawiajacy oczekuje, aby 500 kont byto w edycji standardowej posiadajace wyzej opisane
funkcjonalnosci. Dodatkowe 250 kont powinno posiada¢ mozliwosé synchronizacji aplikacji
Outlook za pomocg interfejsu MAPI, powinna by¢ zapewniona obshuga protokotu ActiveSync
dla urzadzen mobilnych tj. Android, i0S, Windows Mobile
W ramach integracji systemow:
a) Nalezy zapewni¢ dostep do archiwizowanej korespondencji uzytkownika
z poziomu interfejsu webowego systemu pracy grupowe;j
b) Powinna by¢ mozliwos¢ zdefiniowania polityki przenoszenia wiadomosci
z systemu pracy grupowej do systemu archiwum (np. automatyczne przenoszenie

wiadomosci starszych niz 2 lata).
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